PROGRAM DAN KEGIATAN BADAN KEPEGAWAIAN, PENDIDIKAN DAN PELATIHAN

TAHUN 2019
No. | Sasaran Strategis | Indikator Kinerja Program Kegiatan Indikator Kegiatan Penanggung Jawab
1 2 3 5 7 9 12
1 |Meningkatnyaparatu|Persentase jabatan |Program Kegiatan 1 |Penyusunan Standar Subid Perencanaan
r sipil negara yang  |yang diisi sesuai Perencanaan Penyusunan dan Kompetensi Jabatan dan Pengadaan
memenuhi standar |dengan kompetensi |Kepegawaian Penetapan Standar Pegawai

kompetensi

Kompetensi
Jabatan

Kegiatan Seleksi
ASN untuk
Penempatan
Dalam Jabatan

Jumlah Kegiatan Seleksi
ASN untuk penempatan
dalam jabatan

Subid Pengembangan
Karir Pegawai

Kegiatan 1 |Pemetaan Kualitas dan Subid Perencanaan
Penyusunan Kuantitas dan Pengadaaan
Instrumen Analisis | 2 |Penyusunan Peta Jabatan _|Pegawai
Jabatan 3 |Penyusunan Kebutuhan dan

Formasi Jabatan
Kegiatan Evaluasi | 1 |Penyusunan Evaluasi Subid Perencanaan
Jabatan Jabatan dan Pengadaan

Pegawai

Kegiatan Seleksi 1 [Jumlah Penerimaan CPNS  |Subid Perencanaan
Penerimaan Calon berdasarkan Formasi dan Pengadaan
PNS dan Seleksi Kementerian Pegawai
Penerimaan PPPK Pendayagunaan Aparatur

Negara dan Reformasi

Birokrasi dari Pelamar Umum

dan atau Tenaga Honorer

2 |Jumlah Persiapan

Pengadaan Pegawai
Pemerintah dengan
Perianiian Keria (P3K)
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Kegiatan Ujian 1 |Jumlah Kegiatan Subid Perencanaan
Penyesuaian Penyesuaian Kenaikan dan Pengadaan
Kenaikan Pangkat Pangkat (Penyesuaian Pegawai
(Penyesuaian ljazah) dan Ujian Dinas

ljazah) dan Ujian
Dinas

Program Peningkatan
Kapasitas Sumber
Daya Aparatur

Kegiatan
Pendidikan dan
pelatihan struktural
bagi PNS Daerah

1 |Diklat kepemimpinan

2 |Diklat Pimpemdagri

Subbid Pengembangan
Kompetensi Manajerial

Kegiatan
Pendidikan dan
Pelatihan Teknis
Tugas dan Fungsi
bagi PNSD

1 |Jumlah peserta Pelatihan
Pengelolaan Keuangan
Daerah

2 |Jumlah peserta Pelatihan
Kehumasan

3 [Jumlah peserta Pelatihan
SAKIP

4 |Jumlah peserta Pendidikan
dan Pelatihan dan Ujian
Sertifikasi Ahli Pengadaan
Barang Jasa Pemerintah

5 |Jumlah peserta Pendidikan
dan Pelatihan Teknis
Lainnya

Subbid Pengembangan
Kompetensi Teknis
dan Fungsional

Kegiatan
Pendidikan dan
Pelatihan
Fungsional bagi
PNSD

1 |Jumlah peserta Pendidikan
dan Pelatihan Fungsional

Subbid Pengembangan
Kompetensi Teknis
dan Fungsional
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Kegiatan 1 |Latsar Gol Il dan IlI Subbid Pengembangan
Pendidikan dan Kompetensi Manajerial
Pelatihan Dasar
bagi Calon PNS
Daerah
2 |Kategori K-2
Kegiatan 1 |Diklat BAKU Subbid Pengembangan
Pendidikan dan dan Evaluasi Diklat
pelatihan
Sosiokultural bagi
PNS Daerah
Kegiatan Seleksi 1 |Kegiatan Seleksi Tugas Subbid Pengembangan
dan penetapan Belajar bagi PNS untuk dan Evaluasi Diklat
PNS untuk tugas Tugas Belajar
belajar
Kegiatan 1 |Pemberian Bantuan Tugas  |Subbid Pengembangan
Pemberian Bantuan Belajar dan Evaluasi Diklat
Tugas Belajar dan
Ikatan Dinas
Kegiatan 1 Subbid Pengembangan
Zenly.um:(na; N Penyusunan Analisa dan Evaluasi Diklat
nalisa Kebutufian | epy tuhan Diklat
Diklat
2
Evaluasi Pasca Diklat
Program Kegiatan 1 |Pengadaan Alat Ukur Sub Bidang
Pengembangan Penyusunan Psikologi Pengembangan Karir
Assesment Center  |Metoda/ Alat Ukur Pegawai
iemlalz:n ) 2 |Pengembangan SIKOM
ompetens (Pembuatan Alat Ukur
Kompetensi Teknis)
Kegiatan 1_|Assesment untuk Seleksi Sub Bidang
Penialaian 2 |Assesment untuk Pemetaan |Pengembangan Karir
Kompetensi Kompetensi Pelaksana Pegawai
2 |Meningkatnya Presentase Program Pembinaan |Kegiatan 1 |Jumlah penyerahan Tanda [Sub Bidang
disiplin ASN Perangkat Daerah  [Kinerja dan Disiplin  |Pemberian Kehormatan Satyalancana |Kesejahteraan
yang Pegawainya  |Aparatur Penghargaan bagi Karya Satya Presiden RI Pegawai
disiplin dan PNS yang
berkinerja dengan berprestasi

kategori baik

Kegiatan Proses
Penanganan Kasus
kasus Pelanggaran
Disiolin

Persentase cakupan
penanganan disiplin

Sub Bidang Disiplin
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2 |Persentase cakupan
penanganan ijin
perkawinan/perseraian PNS
Kegiatan Evaluasi Dokumen pengukuran kinerja] Sub Bidang Kinerja
Kinerja pegawai
3| Meningkatnya Presentase rata-rata |Program Pembinaan |Kegiatan 1 [Laporan Pelayanan Kepala Sub Bidang
kualitas pelayanan |administrasi dan Pengembangan |Administrasi Administrasi Jabatan dan Kepangkatan dan
administrasi kepegawaian yang |Aparatur Jabatan dan Kepangkatan Jabatan Jabatan Fungsional
kepegawaian diselesaikan tepat Kepangkatan Fungsional

waktu

Jabatan Fungsional

Jumlah Pelayanan
Administrasi Kepegawaian
Fungsional Untuk Kenaikan
Gaji Berkala

Jumlah Pelayanan
Administrasi Kepegawaian
Fungsional Untuk Kenaikan
Jenjang

Jumlah Pelayanan
Administrasi Kepegawaian
Fungsional Untuk Kenaikan
Pangkat

Jumlah Pelayanan
Administrasi Kepegawaian
Fungsional Untuk
Pemberhentian/Pemberhenti
an sementara dan
Penetapan Kembali Jabatan
Fungsional

Jumlah Pelayanan
Administrasi Kepegawaian
Fungsional Untuk
Pengangkatan Pertama Kali
Jabatan Fungsional dan
Penyesuaian Jabatan
Fungsional
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Jumlah Pelayanan
Administrasi Kepegawaian
Fungsional Untuk
Penyesuaian Masa Kerja
Kegiatan Laporan Pelayanan Kepala Sub Bidang
Administrasi Administrasi Jabatan dan Kepangkatan dan
Jabatan dan Kepangkatan Jabatan Jabatan Administrasi
Kepangkatan Struktural dan Non Struktural

Jabatan Struktural
dan Non Struktural

Jumlah Pelayanan
Administrasi Kenaikan Gaji
Berkala untuk Jabatan
administrasi

Jumlah Pelayanan
Administrasi Kepangkatan
untuk Jabatan Administrasi

Jumlah Pelayanan
Administrasi Mutasi Jabatan
untuk Jabatan Administrasi

Kegiatan
Administrasi Mutasi
Pemberhentian dan
Pensiun

Laporan Pelayanan
Administrasi Mutasi
Pemberhentian dan Pensiun

Jumlah Pelayanan
Administrasi Kepegawaian
untuk Cuti
bersalin/Tahunan/Besar/CTL

NIV =S L

Jumlah Pelayanan
Administrasi Kepegawaian
untuk Mutasi Alih Tugas
Antar SKPD/Unit Kerja

Jumlah Pelayanan
Administrasi Kepegawaian
Untuk Pegawai Titipan

Jumlah Pelayanan
Administrasi Kepegawaian
Pemberhentian dan Pensiun
PNS

Jumlah Pelayanan
Administrasi Kepegawaian
untuk Pengambilan
Sumpah/Janji PNS

Kepala Sub Bidang
Mutasi dan
Pemberhentian




No.

Sasaran Strategis

Indikator Kinerja

Program

Kegiatan

Indikator Kegiatan

Penanggung Jawab

9

12

Jumlah Pelayanan
Administrasi Kepegawaian
untuk perubahan status
CPNS menjadi PNS

Jumlah Pelayanan
Administrasi Kepegawaian
untuk Pindah datang/keluar

Jumlah Pelayanan
Administrasi Kepegawaian
untuk Uji Kesehatan PNS

Program Pelayanan
Administrasi
Perkantoran

Kegiatan
Penyediaan Jasa
Komunikasi,
Sumber Daya Air
dan Listrik

Jumlah laporan Penyediaan
Jasa Komunikasi, Air dan
Listrik

Sub Bagian Umum dan
Kepegawaian

Kegiatan Jasa
Pemeliharaan dan
Perizinan
Kendaraan
Dinas/Operasional

Jumlah Unit Kendaraan yang
dibayarkan jasa perijinannya

Sub Bagian Umum dan
Kepegawaian

Kegiatan
Penyediaan Jasa
Kebersihan Kantor

Jumlah Laporan Penyediaan
Jasa Kebersihan Kantor

Sub Bagian Umum dan
Kepegawaian

Kegiatan
Penyediaan Jasa
Perbaikan
Peralatan Kerja

Jumlah Unit Peralatan Kerja
yang diperbaiki

Sub Bagian Umum dan
Kepegawaian

Kegiatan
Penyediaan Alat
Tulis Kantor

Jumlah laporan bulanan
penyediaan ATK

Sub Bagian Umum dan
Kepegawaian

Penyediaan Barang
Cetakan dan
Penggandaan

Jumlah jenis cetakan dan
penggandaan

Sub Bagian Umum dan
Kepegawaian

Kegiatan
Penyediaan
Komponen Instalasi
Listrik/ Penerangan
Bangunan Kantor

Jumlah laporan penyediaan
komponen instalasi listrik/
penerangan

Sub Bagian Umum dan
Kepegawaian
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Kegiatan 1 Sub Bagian Umum dan
P i K i
enyediaan Jumlah laporan penyediaan cpegawalan
Peralatan dan
peralatan dan perlengkapan
Perlengkapan
Kantor
Kantor
Kegiatan 1 Sub Bagian Umum dan
Penyediaan Kepegawaian

Peralatan Rumah
Tangga

Jumlah jenis peralatan
rumah tangga

Kegiatan 1 Sub Bagian Umum dan
Penyediaan Bahan Kepegawaian

Bacaan dan

Peraturan Jumlah jenis bahan bacaan

Perundang- dan perundang-undangan

Undangan

Kegiatan 1 Sub Bagian Umum dan
Penyediaan Jumlah laporan penyediaan [Kepegawaian
Makanan dan makanan dan minuman

Minuman bulanan

Kegiatan Rapat-
Rapat Kordinasi
dan Konsultasi ke
Luar Daerah

Jumlah kegiatan koordinasi
dan konsultasi keluar daerah

Sub Bagian Umum dan
Kepegawaian

Program Peningkatan
Sarana dan
Prasarana Aparatur

Kegiatan
Pemeliharaan
Rutin/Berkala
Gedung Kantor

Jumlah unit pemeliharaan
rutin/berkala gedung kantor

Sub Bagian Umum dan
Kepegawaian

Kegiatan
Pemeliharaan
Rutin/Berkala
Kendaraan
Dinas/Operasional

Jumlah kendaraan dinas
operasional terpelihara

Sub Bagian Umum dan
Kepegawaian

Kegiatan Penataan
Arsip SKPD

Jumlah gedung (sewa)

Sub Bagian Umum dan
Kepegawaian

Program Peningkatan
Disiplin Aparatur

Kegiatan
Pengadaan
Pakaian Dinas
beserta
perlengkapannya

Jumlah atribut pakaian dinas

Sub Bagian Umum dan
Kepegawaian
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Program Fasilitasi ~ |Kegiatan 1 |Jumlah kegiatan rotasi/ Sub Bagian Umum dan
Pindah/Purna Tugas |Pemindahan Tugas mutasi/ purna tugas Kepegawaian

PNS

PNS

Program Peningkatan

Kegiatan

Jumlah kegiatan sosialisasi

Sub Bagian Umum dan

Kapasitas Sumber  |Sosialisasi peraturan perundang- Kepegawaian
Daya Aparatur Peraturan undangan
Perundang-
undangan
Kegiatan 1 |Jumlah kegiata bimbingan | Sub Bagian Umum dan
Bimbingan Teknis teknis Kepegawaian
Implementasi
Peraturan
Perundang-
Undangan
Kegiatan 1 [Jumlah Peserta Pembinaan |Sub Bagian Umum dan
Pembinaan Kinerja Kinerja Aparatur Kepegawaian
Aparatur
Program Pengelolaan|Kegiatan 1 |Pengembangan SIMARSIP |Subid Data dan

Data dan Informasi
Kepegawaian

Pengelolaan dan
Pemeliharaan
Dokumen dan Arsip

Pengelolaan Arsip
Kepegawaian CPNS TMT
2019

Jumlah pengelolaan dan
pemeliharaan dokumen dan
arsip kepegawaian

Informasi Kepegawaian|

Kegiatan
Pengembangan
dan pemeliharaan
sistem informasi

Pengembangan SIMPEG

Pengembangan SIAP

Pengembangan S|
Kediklatan

Pengembangan SIMEKAR

Pengembangan Sistem
Pelayanan Kepegawaian

Subid Data dan
Informasi Kepegawaian




